
Piano di Formazione dell'Istituto

A.5.2020-2021

Quadro di riferimento per la formazione e lo sviluppo professionale di tutti gli operatori della

scuola

In base alle indicazioni nazionali, la progettualità delle scuole e dei docenti deve andare

nella direzione di creare coerenti e sistematici intewenti formativi. In quest'ottica, fino allo scorso

anno scolastico, sono stati effettuati interventi collegati agli obiettivi del PTOF e del RAV con

particolare riferimento ai temi delle competenze, del benessere della continuità e ai piani di

inclusione. A seguito dell'emergenza Covid, in perfetta sintonia con le indicazioni ministeriali, sono

stati intrapresi molteplici percorsi di formazioni legati all'acquisizione, da parte del personale

docente, di competenze digitali di base e di abilità specifiche per la DAD.

Proprio nel PTOF vengono esplicitati gli obiettivi che, in coerenza con le risorse umane e

materiali, la scuola vuole perseguire, irisultati attesi e gli indicatori per monitorarli. Il PTOF stesso

è coerente con gli obiettivi generali ed educativi determinati a livello nazionale e riflette le esigenze

del contesto culturale, sociale ed economico della realtà locale. Tiene conto della programmazione

territoriale di ambito dell'offerta formativa e contempla, inevitabilmente, i bisogni legati al

particolare momento storico che stiamo vivendo. Negli ultimi anni, in sintonia con le indicazioni

ministeriali, si è passati da interventi formativi frammentari ad un vero e proprio sistema. Si è

cercato cioè di mette in relazione i diversi piani dell'azione formativa collegando gli obiettivi del

piano nazionale con i piani formativi delle scuole e lo sviluppo professionale del docente

frotenziando anche il lavoro in rete).

Come detto, il PTOF parte dalle risultanze dell'autovalutazione d'istituto, così come

contenuta nel Rapporto di Autovalutazione (RAV), In particolare, si rimanda al RAV per quanto

riguarda l'analisi del contesto in cui opera l'istituto, I'inventario delle risorse materiali, finanziarie,

strumentali ed umane di cui si ar.vale, gli esiti documentati degli apprendimenti degli studenti, la

descrizione dei processi organizzativi e didattici messi in atto. Risulta evidente che il piano di

formazione dei docenti di un istituto non può prescindere dalle priorità, dai traguardi di lungo

periodo e dagli obiettivi di breve periodo che l'Istituto stesso ha individuato rispetto ai propri

studenti.

L'Istituto ha un curricolo verticale disciplinare in linea con le attuali indicazioni nazionali e si è

perfettamente adeguato (mediante il lavoro di una apposita commissione) anche per quanto riguarda

le competenze e il curricolo di cittadinanza.
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I progetti inseriti nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa sono certamente volti ad

incrementare [e aree in cui la scuola si ritiene maggiormente deficitaria ma si pongono I'obiettivo di

mantenere un'offerta di qualità negli ambiti in cui l'Istituto ottiene buoni risultati. Le singole

attività progettuali afferiscono alle seguenti aree:

- competenze civiche e di cittadinanza

- competenzelogico-matematiche-scientifiche

- Competenzelinguistiche

- inclusione

- informatica di base e didattica digitale

Detto questo, giova ripetere che ogni azione formativa rivolta ai docenti dell'istituto sarà

coerente con il PTOF e sarà volta all'innalzamento delle competenze di base dei docenti stessi,

preludio logico ad un più facile raggiungimento del miglioramento dell'offerta formativa.

Nel presente anno scolastico si vorrebbe potenziare, anche grazie al lavoro dei dipartimenti, la

raccolta e l'archiviazione dei materiali prodotti e sperimentati dai docenti con lo scopo di diffondere

più capillarmente le buone pratiche; l'abitudine di raccogliere i materiali prodotti dai docenti stessi

nell'ambito dei propri percorsi formativi e della sperimentazione in classe è già piuttosto dilfrrsa tra

il personale. Verrà inoltre aggiomata e resa più visibile la sezione nella quale si inseriscono le

diverse proposte formative e di autoaggiornamento legate alla didattica digitale.

OBIETTIVI DEL PIANO DI FORMAZIONE

o Yaloizzarelaprofessionalità

. Creare prospettive di sviluppo della professionalita

o Documentare le competenze (con conseguente riconoscimento di meriti e assegnazione di

incarichi)

. Crescita professionale del singolo e del gnrppo

È auspicabile che ciascun docente dell'Istituto prenda parte ad una unità formativa

erogata da ente accreditato MIU& tutto ciò nell'ambito di un piano individuale di sviluppo

professionale e, laddove possibile, in armonia con i bisogni e le proposte dell'Istituto.

Oltre alle proposte vagliate e costruite nel tempo - che verranno ampiamente presentate sotto -
si rimanda all'importante strumento della piattaforma S.O.F.I.A.

I principali temi proposti dalla piattaforma per l'aggiomamento (coerenti con quelli del piano

trierurale di istituto e della rete di ambito) sono i seguenti:
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. Bisogni individuali e sociali dello studente

o Cittadinanza attiva e legalità

o Conoscenza e rispetto della realtà naturale e ambientale

. Dialogointerculturale

o Didattica delle singole discipline

. Gestione della classe

o Inclusionescolastica

r Orientamento e dispersione scolastica

o Valutazione individuale e di sistema

o Sviluppo della cultura digitale

A tale scopo, a breve verrà comunque approntato il consueto questionario (da fornire ai

docenti) per circoscrivere ulteriormente le macroaree di maggiore interesse e fornire suggerimenti

pertinenti alla rete di ambito deputata all'organizzazione dei corsi zonali.

Si ricorda che, anche per questo anno scolastico, è previsto il contributo di 500 euro inserito

nella "carta del docente" per finanziare le attivita formative desiderale.

In base al D. 17012016, sono da ritenere parte del pacchetto formazione le seguenti attività:

formazione in presenza, formazione online, sperimentazione didattica, lavoro in rete,

approfondimento personale o collegiale, documentazione e forme restitutive alla scuola,

progettazione e rielaborazione, attività di tutoraggio a docenti neo-immessi.

L'obiettivo di tutte le azioni previste dal presente piano è appunto quello di garantire una

formazione di qualità, la validità delle azioni formative e la reale crescita professionale dei docenti

e della intera comunità scolastica. Tutto ciò cercando di affrontare gli argomenti richiesti dai

docenti (nell'ambito di specifici questionari predisposti in ciascun aruro scolastico).

In sintonia con quanto inserito nel PTOF e nel RAV sarà nostra cura predisporre, alla fine

dei percorsi, indicatori che consentano di monitorare la qualità e l'efficacia delle iniziative di

formazione proposte.
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Unità realizzate nella scuola o in collaborazione con altri enti

Unità 1 - L'inseonamento trasversale dell' Educazione

Civica Corso diformazione on-line UCIIM

Il corso intende sostenere i docenti offrendo proposte di attuazione delle linee guida emanate

dal Ministero per I'insegnamento dell'Educazione Civica nel rispetto dei tre assi: Legalità, Sviluppo

sostenibile e Cittadinanza digitale. Si adicola in un ciclo di sei incontri online, della durata di due

ore ciascuno, comprensivi di lezioni frontali, indicazioni laboratoriali, spazi di interazione tm

relatori e corsisti per domande e richieste di chiarificazioni. Obiettivi Il corso fa propri alcuni

obiettivi indicati dall'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile e per l'educazione alla cittadinanza

globale: sostenere un'attività pedagogico-didattica orientata a far sì che gli studenti acquisiscano: 1-

la conoscenza delle sfide contemporanee; 2Ja consapevolezza che la complessità dei problemi che

si dovranno affrontare esige acquisizione di competenze trasversali, senso di responsabilità civile,

spirito di collaborazione tra individui e popoli; 3- competenze digitali e responsabilità

comunicativa.

CALENDARIO

23 Ottobre 2020 Obiettivi dell'Agenda 2030 e obiettivi di apprendimento. Prof.ssa

Alessandra Borghini, docente di Matematica e Scienze nella Scuola Secondaria, Dottoranda in

Scienze della Tena Università di Pisa

30 ottobre 2020 Risorse naturali .Esempi di percorsi didaftici per studenti della Secondaria

di I". Prof.ssa Alessandra Borghini

20 novembre 2020 Risorse naturali. Esempi di percorsi didattici per studenti della

Secondaria di II' Prof.ssa Alessandra Borghini,

1910212027 Geografia dell'illegalita: la dimensione intemazionale del crimine organizzato e

la risposta della società civile nell'esperienza di Libera Dott. Emiliano Cottini, Referente del settore

internazionale di LIBERA

2610212021 Pratiche digitali e comunità scolastica Dott. Beneventi d.Domenico, Esperto

nella gestione dei processi organizzativi e di formazione in relazione ai media digitali e sociali e alle

tecnologie didattiche

0510312021 Lettera Enciclica "Laudato si" del Santo Padre Francesco. Quali Linee educative

per la didattica? Prof. Giovanni Salvini, Dottore in Teologia Dogmatica
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Era possibile iscriversi dal 4 ottobre 2020 al 20 ottobre piattaforma nazionale UCIIM

piattaforma SOFIA La quota di iscrizione, soci 20.00 euro, non soci 30.00 euro, va pagata con:

bonifico su IBAN IT09P0760\05138224863524864 Beneficiario Zanieri Paolo.

Contatti: Marcella Paggetti, presidente sezione UCIIM Volterra

marcellapaggetti@gmail.com

Unità 2 - Educazione civica (corso di ambito)
Al corso prenderanno parte alcuni docenti dell'Istituto che pohanno poi riportare quanto

appreso mediante incontri mirati da effethrare in autoaggiornamento. Il corso consente di acquisire

quelle competenze obbligatorie previste dalla legge 20 agosto 2019, n. 92 ..Introduzione

dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica" che, all'articolo 6 "Forrnazione docenti",

prevede una "formazione dei docenti sulle tematiche afferenti all'insegnamento trasversale

dell'educazione civica".

Unità 3 la ducare al bello visit ndo città"
Programma delle lezioni onJine Programma

ll/lll 2020 Creazione di nuovi ambienti di apprendimento mediante l'uso del digitale:

strutturazione di itinerari e visite guidate. prof. Domizio Baldini, Esperto Information and

Communication Technology (ICT ) INDIRE

1811112020 Le coordinate spazio-tempo della storia e i nuovi oizzonti spaziotemporali

prodotti dalle nuove tecnologie : problemi e prospettive per la pedagogia e la didattica.

prof.Domizio Baldini, Esperto Information and Communication Technology (ICT ) INDIRE

25/11/2020. Primo itinerario: "La presenza dei Francescani a Volterra". dott.ssa Paola Ircani

Menichini, Accademia dei Sepolti

2112/2020 Secondo itinerario: "l beni artistici della Chiesa di S.Francesco". dott. Umberto

Bavoni, Consolo dell'Accademia dei Sepolti

9112/2020 Terzo itinerario: la "Cappella della Croce". dott. Umberto Bavoni, Consolo

dell'Accademia dei Sepolti Le date degli incontri laboratoriali on-line saranno definite insieme ai

corsisti.

E' possibile iscriversi dal l5110 al giorno 8/11

-Docenti di ruolo sulla Piattaforma SOFIA ove iI corso è rintracciabile con I'identificativo

73297;
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-Docenti non di ruolo sulla piattaforma nazionale UCIIM ( cfr, Formazione-corsi

2020/2l.Toscana);

Unità 4-SviluoDodelle Competenze diqitali (corso
avanzato)

Compatibilmente con le risorse di ambito assegnate alla scuola, si intende attivare un corso

avanzato di informatica applicata alla didattica. Anche per capire bene i bisogni del personale verrà

realizzato, a breve, un questionario di rilevazione che presterà particolare attenzione alle necessita

legate all'ambito informatico e alla didattica digitale.

Da definire

Da definire.

È quanto mai opportuno che l'lstituto e i singoti docenti si riservino la possibilita di vagliare

altre proposte formative che potrebbero giungere, anche nell'arco di specifici progetti, durante il

corrente anno scolastico.
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Unità 5-Sogni ebisogni

Unità 6- Propostre Cred


